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APPEL A CANDIDATURE L’UDAF de Lot et Garonne recrute 
son/sa Directeur/trice de Crèche  

Le poste de Directeur/trice de crèche assume la responsabilité de l’établissement.  

Il implique l’encadrement d’une équipe pluridisciplinaire avec des responsabilités techniques et de 

coordination de la structure. Le/la Directeur/trice peut être amené.e à travailler auprès du groupe 

d’enfants. Il/elle sait :  

 Animer l’équipe et mettre en œuvre l’application du projet d’établissement, contenant le projet 

pédagogique, le fonctionnement général et le règlement intérieur.  

 Assurer le bon fonctionnement général de la crèche et veiller à la bonne organisation du travail 

quelles que soient les circonstances.  

 Garantir la qualité d’accueil des enfants et de leurs familles, ainsi que de l’image de 

l’établissement.  

 Il/elle est le garant de la bonne gestion budgétaire de l’établissement.  

 Il/elle est le garant de la bonne communication de son établissement auprès des partenaires et 

des familles (espace privé, réseaux sociaux) 

 Il/ est le garant de la communication des éventuels dysfonctionnements de la crèche et met en 

œuvre les actions correctives et en assure le reporting auprès de la Direction Générale  

LOCALISATION : 

 Le poste est basé sur la Crèche Yakari à Agen (47) 

TYPE et DELAI : 

 Le poste est à pourvoir en CDI avant fin juillet 2024 

POSTE :  

Au sein du Pôle Petite Enfance de l’Udaf de Lot-et-Garonne, la Crèche Yakari située proche de l’Hôpital 

d’Agen accueille jusqu’à 54 enfants de 0 à 3 ans. Le/la Directeur/trice encadre 21 professionnels qui 

exercent leur fonction de 6h15 à 20h30. Diplomé.e dans le secteur de la petite enfance ou du secteur 

hospitalier, une expérience dans le secteur est un atout pour exercer ce métier.  

Il/elle exerce des missions de management d’équipe, de gestion budgétaire et d’investissement. Il/elle 

est responsable de la sécurité des biens et des personnes. Il/elle est un bon communicant en interne 

auprès des collaborateurs et en externe auprès des partenaires et des familles. Il/elle le garant de la 

qualité de service  auprès des enfants et des familles. 

Compétences : 

 Avoir un Diplôme de niveau 6 à minima (Educateur jeunes enfants, infirmière, puéricultrice)  

 Posséder un fort sens des responsabilités 

 Avoir de bonnes compétences managériales  

 Communiquer avec les équipes, les partenaires, la direction 

 Gérer efficacement l’établissement (gestion budgétaire et managériale) 

 Connaitre les protocoles (sanitaires, de soins…) relatifs au secteur de Petite enfance  

 Maitriser l’outil informatique, les logiciels métier et les réseaux sociaux 



Avril 2024 
APPEL A CANDIDATURE 

 DE L’UDAF DE LOT ET GARONNE  

- Page 2 - 

 
Qualités  

 Écoute et communication positive 

 Rigueur 

 Prise d’initiative  

 Organisation  

 Dynamisme 

 Bienveillance 

 Empathie 

 Intégrité 

 
 

Il est demandé à toutes les personnes qui souhaitent se porter candidat sur ce poste d’en informer 

prioritairement votre responsable hiérarchique. Ensuite les candidatures sont à adresser à Madame 

Béatrice RIGAUD, b.rigaud@udaf47.fr et Arnaud Péronne a.peronne@udaf47.fr 

mailto:b.rigaud@udaf47.fr

